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Parce que, comme vous, nous tenons a ...

UNE VILLE QUI FAIT LIEN

Saint-Ouen est une ville populaire, solidaire et vivante. Ici, la fraternité se vit au quotidien : dans les quartiers, les écoles,

les associations, les marchés et les parcs. C'est cette ville-ld que nous aimons et que nous voulons faire grandir.

Notre liste est née d'une conviction simple. Nous voulons une ville refuge et tremplin, oU chaque habitant-e trouve sa place,
sa dignité et sa voix, quels que soient son Gge, son parcours ou son quartier.

Transformer sans effacer, construire sans exclure et innover sans renier I'ame de la ville.

UNE SOLIDARITE
QUI RYTHME LA VILLE

Une ville qui prend soin ...

UNE ECOLOGIE POPULAIRE ET CONCRETE

Nous défendons une écologie qui transforme la ville au quotidien :
* Des quartiers plus verts et respirables e des familles et de leurs parcours,

¢ Une alimentation saine o des ainé-es et de leur autonomie,

® Des espaces publics ouverts et sécurisés e de celles et ceux qui travaillent et tiennent la ville
C’est une écologie populaire, concréte et non punitive, au service de la vie debout.
quotidienne de toutes et tous. La solidarité se traduit par une attention quotidienne

portée a chaque habitant-e.
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LE LOGEMENT, UN DROIT
FONDAMENTAL

Se loger dignement est une condition
essentielle de stabilité, de santé et d’émanc pation.
Nous voulons un logement transparent,

APAISER LA VILLE, RECONSTRUIRE
LA CONFIANCE

La tranquillité publique ne se décréte pas mais
elle se construit, jour aprés jour, par :

* le dialogue,

® |a prévention,

o o racelisiten seetsle, équitable et accessible, avec :
Nous défendons une police municipale de proximi-

té, pour garantir sécurité et apaisement dans tous

- une rénovation énergétique du parc social,

- une transparence dans |'attribution des logements
les quartiers soctaux, : :

- un soutien aux locataires pour faire respecter

leurs droits.

Les 6 engagements
de Saint-Ouen on y tient

Accompagner et protéger de la petite enfance
au grand age

UNE DEMOCRATIE
LOCALE VIVANTE

Nous voulons une démocratie locale participative

et transparente, ob chaque voix compte.

e Conseils de quartier avec budgets décisionnels Préserver la santé de toutes et tous

* Budget participatif renforcé Assurer la justice sociale et le droit

e Charte éthique pour les élus et subventions au logement

Les habitant-es ne doivent pas étre de simples

Développer I'emploi, I'activité locale et valoriser
spectateurs.

ses talents

Me’r’rre le cadre de vie et les mobilités au service
d’une ville durable
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Soutenir la culture, le sport, la vie associative
et la participation citoyenne

&

Parce que Sidonie BAIGNERES tient & Saint-Ouen...

Je ne suis pas née a saint ouen,
mais Saint-Ouen m’a fait

naitre autrement. ..

Chéres Audoniennes,
Chers Audoniens,

Je ne suis pas née a Saint-Ouen.

Mais Saint-Ouen m’a fait naitre autrement.
Elle m’a faite citoyenne.

Elle m’a faite militante.

Elle m’a faite élue.

Enseignante en REP+ a La Courneuve, dipldmée d’'un Master en Gestion et Administration des Collectivités
Territoriales. Je suis depuis six ans, une élue de terrain profondément engagée. A travers mon parcours
professionnel et politique, |'ai appris que chaque décision municipale doit se traduire dans la vie concréte
des habitants, et que I'engagement se mesure dans |'action quotidienne.

Si je tiens & Saint-Ouen c’est parce qu’a peine installée, tout juste dans la vingtaine, j'ai été accueillie avec
une bienveillance qui m’a profondément marquée. A la cité Emile Cordon, j'ai découvert des visages, des
solidarités concrétes, des coléres justes et des élans de générosité. Ce fut le déclic.

En créant une association dédiée a la jeunesse de ce quartier avec Valérie Darchi et José Mouta, |'ai com-
pris ce qu’était la vraie politique : agir pour le quotidien, créer les conditions d'une vie digne pour toutes
et tous. Ce réle m’a appris I'écoute, la responsabilité et le pouvoir de transformation de I'action collective.

Aujourd’hui, je me présente a la téte de la liste citoyenne et écologiste “Saint-Ouen on y tient” avec une
ambition claire :

faire de notre ville un lieu ou Iécologie est populaire, concréte et au service de la vie quotidienne, et ou
I'égalité réelle entre les femmes et les hommes guide chaque décision municipale.

Je veux étre la maire de tous les Audonien.nes. avec un engagement clair :
Elue, je serai votre maire, sans aucun autre mandat électif que celui que vous m’aurez confier.

Pour que nos enfants respirent un air plus sain, que nos ainés vivent dignement, que nos familles se sentent
soutenues et que chacune et chacun puisse participer a la construction de sa ville.

Je veux une ville ot I'écologie protége la santé, garantit un logement digne, développe des espaces verts,
soutient I'alimentation saine et transforme chaque quartier en lieu de vie agréable et sor.

Je veux une ville féministe, qui défend les droits des femmes, promeut I'égalité et protége celles qui sont
vulnérables. Une ville ou la sécurité, la prévention et le dialogue deviennent la norme et non I'exception.

Parce que Saint-Ouen m’a adoptée.
Parce que Saint-Ouen m’ a fait grandir
Parce que Saint-Ouen m’a permis de m’engager et de transmettre.

Et parce qu’ensemble, nous pouvons faire de notre commune un tremplin, ob chacun a sa place et sa voix.
Une ville ou I'écologie et la justice sociale s’incarnent dans le réel.

Saint-Ouen on y tient.
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PARCE QU’ON TIENT A LA DIGNITE
DE CHACUN.E

Justice sociale, logement et sécurité sont indissociables.

Parce que les Audoniennes et Audoniens tiennent & Saint-Ouen

PARCE QU’ON TIENT A CHAQUE
PARCOURS DE VIE

De la petite enfance au grand &ge, la ville doit accompagner, protéger et émanciper.

LOGEMENT

Garantir la transparence des attributions de logements sociaux.
Approfondir I'audit de la SEMISO si nécessaire et diagnostiquer les logements vacants.
Faire appliquer strictement I'encadrement des loyers et le permis de louer.

- . -
n Renforcer les ressources du service municipal du logement.

Soutenir les copropriétés en difficulté.

PETITE ENFANCE & ECOLE iy

- |I
Développer |'offre d'accueil Petite enfance (créches, !’
AVIP, assistantes maternelles) @m: INCLUSION & HANDICAP
Poursuivre et faciliter |'ouverture de classes TPS. é@

Créer une délégation municipale
Lancer un plan pluriannuel de rénovation thermique,

Lancer un plan massif de rénovation énergétique du parc social

e CEuvrer & la création d’'une UEMA (unité
d’enseignement maternelle autisme)

TRANQUILLITE PUBLIQUE

Refonder la police municipale autour de la proximité et de Illotage.

. f o e . Renforcer le suivi des besoins en AESH.
phonique et de végétalisation des écoles. i .
Dével les cl hestres. les écoicoles ef | Mettre en ceuvre un plan trottoirs, 100 % : e _
evelopper les classes orcheslres, les eco-ecoles et les accessible Renforcer le partenariat avec la justice et les acteurs éducatifs.

parcours sport-études ) ' . £ i i Rl i
Créer une permanence locale en lien avec la Evaluer les dispositifs de vidéoprotection.

Pérenniser des stages de rattrapage municipaux tous Poursuivre les actions de salubrité publique.

. Maison des aidants et de |'autonomie. J > »
niveaux Mettre en place un plan ambitieux pour I'égalité femmes-hommes.

Garantir un éclairage public sécurisant.

SENIORS & LIEN ﬁ

JEUNESSE

e Créer un conseil municipal
des jeunes doté d'un budget.
Réorganiser les antennes jeunesse

SOLIDARITES

Pérenniser les hébergements d’urgence.

INTERGENERATIONNEL

Développer des lieux intergénérationnels et des binémes

solidaires.
Mettre en place un dispositif “Tranquillité seniors”.

Renforcer I'accés aux services publics et & |'accompagne-

ment numérique.

et développer des lieux autogérés.
Renforcer |'accompagnement vers 'emploi
(mentorat, alternance, formations
qualifiantes).

Généraliser les guichets sociaux uniques dans chaque quartier.

Soutenir |'aide alimentaire et expérimenter une sécurité sociale de |'alimentation.

Créer un chéquier municipal solidaire.

HTFTr e

Mettre en application un plan global dédié aux familles monoparentales.

Déployer des permanences d'écoute
psychologique.

Développer les séjours et projets
inferquartiers favorisant la mixité.

Développer des ateliers de prévention au numérique (an- Renforcer les permanences juridiques, notamment en droit des étrangers.

ti-hameconnage, sécurité). Accompagner les habitants face au surendettement.
Associer jeunes et seniors aux projets de mémoire et de

transmission.

PARCE QU’ON TIENT
A UNE ATTRACTIVITE AUDONIENNE

Une ville attractive est une ville qui crée de I'emploi et valorise ses talents.

PARCE QU’ON TIENT A LA SANTE
DE TOUTES ET TOUS

La santé est un droit fondamental. La prévention est un choix politique.

a COMMERCE & ARTISANAT =

e Créer une fonciére municipale pour préserver

EMPLOI & INSERTION

Expérimenter “Territoire zéro chémeur de

Qﬂj’ PREVENTION

Lutter contre le harcélement, le cyberharcélement
et la prostitution des mineurs.

ACCES AUX SOINS

Faciliter I'installation de professionnels
de santé.

la diversité commerciale. longue durée”

Mettre en place un guichet municipal s . P
Déol | | canicul . Mettre en place un référent unique d’insertion.
éployer un plan communal canicule / grand froid.

Doubler les équipes de médiation de rue.
Former les agents municipaux et habitants aux premiers

1 ’ .’
] nement I X entrepreneur . g . 2
d'accompagnement dédié aux entrepreneurs Développer les formations qualifiantes (numé-

rique, IA, ESS).

Favoriser |'alternance de nos jeunes en créant

Elargir les horaires des centres municipaux. Valoriser les Puciers et |'artisanat d'art.
Faire de la santé mentale une priorité (maison
municipale, cellules d'écoute).

Renforcer la prévention des addictions.

Expérimenter des boutiques éphéméres
Création d’une charte des commercant-es alignée
avec les valeurs écologiques et sociales de la ville.

secours en santé mentale.

” X . des partenariats avec les entreprises locales.
Former les éléves dés le CM2 aux gestes de premiers P P

Secours.




PARCE QU’ON TIENT
A UNE VILLE DURABLE

La transition écologique doit étre concréte et socialement juste.

Programme réalisé

en concertation avec

les audonien.nes ayant
répondu au questionnaire
diffusé en septembre et
octobre 2025 ou ayant
participé aux ateliers
programmatiques.

S

NATURE & CLIMAT

Lancer un Plan Canopée

e Créer des ilots de fraicheur et végétaliser massivement |'espace public.

* Organiser une convention citoyenne pour le climat.

* Publier un bilan carbone annuel.

e Etude de I'impact environnemental et social de I'incinérateur de la commune

2

EAU, ENERGIE & DECHETS

CEuvrer en faveur de la création d’une régie

) 3o
MOBILITES

Déployer un Plan mobilités concerté (marche,
vélo, bus).

publique de I'eau.

Développer une régie municipale des énergies
renouvelables.

Installer des fontaines publiques et récupérer les
eaux de pluie.

Généraliser tri, compostage et réemploi.

Généraliser les zones 20/30 et rues scolaires.
Mettre en ceuvre un plan trottoirs accessible.
Développer massivement le stationnement vélo
sécurisé.

Renforcer |'apprentissage du vélo & I'école et
auprés des adultes.

Appliquer une charte “O déchet” aux événements
municipaux.

PARCE QU’ON TIENT
A LEMANCIPATION COLLECTIVE

Une ville qui émancipe est une ville qui fait grandir.

(X SPORT

Créer une école municipale des sports et de la santé.

CULTURE & PATRIMOINE

Organiser un festival annuel des arts
urbains.
Redynamiser la médiathéque Glarner

Développer le sport de proximité.

Garantir mixité et inclusion dans les clubs.

Former les bureaux associatifs et agents municipaux
Valoriser le patrimoine local et son Histoire
Développer les centres de vacances muni-
cipaux

aux discriminations de genre.
Etudier la transformation de la patinoire en piste de
roller.

VIE ASSOCIATIVE & DEMOCRATIE LOCALE

® Renforcer le soutien aux associations et créer des synergies.
* Mettre & disposition les centres de vacances municipaux.

e Doter les conseils de quartier d'un budget décisionnel.

® Maintenir et augmenter le budget participatif.

e Créer un observatoire du service public local.

e Garantir la transparence des décisions municipales.

LA LISTE
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2. GUIOT Francois
39 ans. Cadre
du secteur public

3. DEFFAIRI-SAISSAC Dina
47 ans. Assistante
Administrative

4. NAICH Driss

38 ans. Entrepreneur

5. BOUGRAB Sarah

33 ans. Avocate

6. GOURARI Reda

50 ans. Consultant

7. JULY Nathdlie
54 ans. Cadre
Adminitrative Hospitalier

8. KODASSE Samy
32 ans. Controleur de gestion

9. CHAABI Fatima
39 ans. Assistante
Administrative

10. SENUNDON Vishal
47 ans. Kinésithérapeute

11. IHADJADENE Faiza
38 ans. Collaboratrice
cabinet du Maire

12. MAHOTO Jonathan
39 ans. Chargé
de développement

13. HOUIDEQ Amel

36 ans. Conductrice de métro

14. BOUCHANE Youssef
31 ans. Consultant

15. DETRAZEGNIES Marie

46 ans. Secrétaire médicale

16. ROUBAH Samir
39 ans. Coach Sportif

17. AITSI Aicha
37 ans. Organisatrice
d’événements
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1. BAIGNERES Sidonie

38 ans. Institutrice

18. ROUSSEAU Yoann

37 ans. Artisan boucher

19. FLAMENT Julie
45 ans. AES fonction
aide de soignante

20. EL KILANI Ramzi
50 ans. Juriste commande
publique

21. MAKADJI Mayé
42 ans. Gestionnaire
de personnel

22. PREIRA Léon
56 ans. Responsable
Technique

23. REGAD Zohor
42 ans. Coiffeuse

24. BAGTACHE Alsan
20 ans. Etudiant

25. PATNELLI Treacy

37 ans. Entrepreneuse

26. SOW Alioun

24 ans. Conseiller clientele

27. LABORIE Nathalie
44 ans. Cheffe de projet
marketig

28. VIERA Kevin
32 ans. Chef d’entreprise

29. SAIDOUN Belinda
31 ans. Conseillére
patrimoniale

30. AFKIR llias
19 ans. Conducteur de bus

31. RYELANDT Sarah
21 ans. Ftudiante

32. BELAID Mickael
34 ans. Moniteur Educateur

33. AIT EL GHACHI Nora
47 ans. Employée

34. NIANE Chamsdine
24 ans. Préparateur
de commandes

35. RUBAT DU MERAC Berangere
54 ans. Cadre administrative

36. OZTURK Harun

34 ans. Directeur centre social

37. SIDIBE Foulemeta
43 ans. Vendeuse

38. BERTE Sidy
49 ans. Contréleur sécurité
incendie

39. PARMENTIER Sylvie
58 ans. Animatrice

40. REMONDEAU Tony
42 ans. Agent immobilier

41. BELKEDDAS Nadia
36 ans. Agente de |"éducation

nationale

42. TIDIKA Jonathan
24 ans. Mannequin

43. SAINT AMOUR Laura

29 ans. Infirmiére

44. RAHOUI M’hammed
59 ans. Opérateur numérisation

45. CIOFFI Oriana

38 ans. Assistante de direction

46. ZIGHEM Rabie
49 ans. Agent de gare

47. HASSAINE Ledya
35 ans. Responsable achat

Adhérent.es
Les Ecologistes

Citoyen.nes
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